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AS Viimsi Vesi pdhikiri

1. Aktsiaseltsi arinimi, asukoht ja 6iguslik seisund

1.1. Aktsiaseltsi arinimi on AS Viimsi Vesi.

1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Viimsi vald, Eesti Vabariik.

1.3. Aktsiaselts on aritihing, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital. Aktsiaselts juhindub oma
tegevuses ariseadustikust, teistest digusaktidest ning kéesolevast pdhikirjast.

2. Aktsiaseltsi eesmark ja tegevusvaldkond

2.1. Aktsiaseltsi eesmark on aktsiaseltsi tegevusalade kaudu Uhisveevargi ja -kanalisatsiooni
teenuse tagamine aktsiaseltsi késutuses oleva vara moistliku haldamisega ja selle teenuse pidev
taiustamine kvaliteetsemaks lahtudes omaniku ootustest.

2.2. Aktsiaseltsi p&hilised tegevusalad on:

2.2.1. veevarustus- ja heitvee arajuhtimise teenuste osutamine ja muuk;

2.2.2. veevarustuse ja kanalisatsiooni valisvBrkude ehitust66d,;

2.2.3. puurkaev-pumbajaamade ja veetrasside baasil vee tootmine ning té6tlemine;

2.2.4. veevargi ja kanalisatsioonirajatiste haldamine;

2.2.5. vee ja heitvee proovide vétmine ning analllside tegemine;

2.2.6. surveseadmete ehitustood;

2.2.7. muud tegevusalad, millel tegutsemine ei ole seadusega keelatud ja milleks ei ole vaja
tegevusluba, samuti aktsionéridele ja aktsionéride huvides teenuste osutamine.

2.3. Aktsiaselts vBib teha kdiki digustoiminguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud tema
eesmargi saavutamiseks ja ei ole vastuolus seaduse voi pohikirjaga.

3. Aktsiakapital ja aktsiad

3.1. Aktsiaseltsi miinimumkapital on 1200000 (iks miljon kakssada tuhat) eurot ja
maksimumkapital 4 800 000 (neli miljonit kaheksasada tuhat) eurot.

3.2. Aktsiakapital on jaotatud nimelisteks aktsiateks, millest igatihe nimivaartus on 1 000 (lks
tuhat) eurot.

3.3. Aktsiaseltsil on Gigus lasta vélja aktsiaid hinnaga, mis Uletab nende nimivaartust (ilekurss).
3.4. Aktsiaselts vBib suurendada aktsiakapitali omakapitali arvel sissemakseid tegemata
(fondiemissiooni teel).

3.5. Aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine toimub seaduses satestatud korras.

4. Aktsiate eest tasumine

4.1. Aktsiate eest vBib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega.

4.2. Rahalised sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele.

4.3. Mitterahaliseks sissemakseks on mistahes rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile Uleantav asi
vOi varaline 8igus, millele on vdimalik p&érata sissenduet.

4.4. Mitterahaliste sissemaksete hindamist korraldab aktsiaseltsi juhatus, kaasates selleks
vOimalusel ja otstarbekuse korral eksperte. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist
kontrollib audiitor. Hindamisel voetakse aluseks asja v0i 6iguse harilik vaartus.



5. Aktsiate vBorandamine, koormamine ja registreerimine

5.1. Aktsiad on vabalt voorandatavad, kusjuures aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele
on teistel aktsionaridel ostueesbigus kahe kuu jooksul, arvates aktsiate véGrandamise lepingu
esitamisest.

5.2. Aktsiat ei vOi pantida ega koormata ilma Uldkoosoleku otsuseta, kusjuures otsuse poolt peab
olema antud vahemalt 2/3 tldkoosolekul esindatud haaltest.

5.3. Aktsiad registreeritakse Eesti vaartpaberite registris.

6. Aktsiaseltsi juhtimine

6.1. Aktsiaseltsi juhtorganid on aktsionaride utldkoosolek (edaspidi tldkoosolek), nBukogu ja
juhatus.

6.2. Juhtorganid on kohustatud rakendama aktsiaseltsi juhtimisel lisaks seadusest ja p&hikirjast
tulenevale ka jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdétteid.

6.3. Uldkoosolek

6.3.1. Uldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud véivad olla korralised
vOi erakorralised.

6.3.2. Korraline Uldkoosolek toimub Uks kord aastas nelja kuu jooksul aktsiaseltsi majandusaasta
I6ppemisest. Korralise tldkoosoleku toimumise aja ja koha maéarab juhatus.

6.3.3. Erakorraline Uldkoosolek toimub seaduses ettendhtud juhtudel, mille kutsub kokku juhatus,
kui seadusest ei tulene teisiti.

6.3.4. Iga aktsia annab Uldkoosolekul Ghe haale.

6.3.5. Uldkoosoleku padevuses on kiisimuste otsustamine vastavalt ariseadustiku §-le 298.
Muudes kusimustes voib tldkoosolek otsuse vastu votta juhatuse voi ndukogu ndudel.

6.3.6. Uldkoosolek maarab ndukogu liikmete ja audiitori tasu suuruse ning tasustamise korra.
6.3.7. Uldkoosolek kehtestab aktsiaseltsile omaniku ootused, millega maaratakse aktsiaseltsi
strateegilised ja finantseesmargid.

6.3.8. Uldkoosoleku otsused avalikustatakse aktsiaseltsi veebilehel viie toopaeva jooksul otsuse
tegemisest arvates, jargides seaduses satestatut, sh aktsiaseltsi arisaladuse konfidentsiaalsust.

6.4. Ndukogu

6.4.1. Ndukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. N6ukogul on digusaktides satestatud digused ja kohustused,
kui aktsiaseltsi pohikirjast ei tulene teisiti.

6.4.2. Noukogus on kolm kuni viis liiget. Ndukogu liikmed valivad enda hulgast ndukogu esimehe.
N6ukogu liikmete tapse arvu maarab tldkoosolek lahtudes aritihingu suurusest ja majanduslikust
olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu Ullesannete efektiivne taitmine.

6.4.3. Noukogu koosolek kutsutakse kokku ja viiakse labi 6Oigusaktides satestatud korras.
N6ukogul on digus vastu voétta otsuseid nBukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on
ndus kdik ndukogu liikkmed. Sellisel juhul peab ndukogu liikme seisukoht otsustavas kiisimuses
olema antud kirjalikus vormis.

6.4.4. Aktsionéril on digus saada informatsiooni ndukogu paevakorra kohta ning tutvuda néukogu
koosoleku protokollidega. N6ukogu koosoleku protokoll edastatakse 10 tb6paeva jooksul
aktsionérile teadmiseks.

6.4.5. Néukogu kinnitab omaniku ootustest lahtudes aktsiaseltsi strateegia, finantsplaani ning
majandusaasta eelarve.

6.4.6. Noukogu koosseis ja selles tehtud muudatused ning liikmetele maaratud tasu suurused
avalikustatakse aktsiaseltsi veebilehel viie té6paeva jooksul otsuse tegemisest arvates.



6.5. Juhatus

6.5.1. Juhatus esindab ja juhib aktsiaseltsi. Juhatus on theliikmeline. Juhatus valitakse nGukogu
poolt kuni viieks aastaks.

6.5.2. Juhatus on kohustatud udldkoosoleku ndudel tagama aktsionérile vbimaluse tutvuda
kbikides pankades asuvate arveldusarvetega.

6.5.3. Juhatus koostab majandusaasta eelarve, mis esitatakse kinnitamiseks ndukogule ning
peale kinnitamist teadmiseks tldkoosolekule.

6.5.4. Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord kolme kuu jooksul Ulevaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt aktsiaseltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest. Juhatus esitab ndukogule aruanded ja teated Ulevaatlikult ja selgelt,
vOimalikult varakult ning kirjalikult taasesitatavas vormis.

6.5.5. Juhatuse likmega sdlmib lepingu ndukogu poolt volitatud isik. Lepingus maaratletakse
juhatuse liikme digused ja kohustused, tasustamise kord ning aktsiaseltsi juhtimise ja esindamise
seisukohalt tdhtsust omavad teised asjaolud.

6.5.6. Juhatuse liikme tasustamine:

6.5.6.1. juhatuse liikmele vOib tasu maksta tUksnes temaga sOlmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks juhatuse liikme Ulesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke
Ulesandeid, siis nende lUlesannete eest vdib tasu maksta juhul, kui see on ette ndhtud juhatuse
likme lepingus;

6.5.6.2. juhatuse liikmele vdib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab aktsiaseltsile seatud
eesmarkide taitmist ning aktsiaseltsi loodud lisandvaartust voi turupositsiooni. Majandusaasta
jooksul makstava taiendava tasu suurus kokku ei vdi Uletada juhatuse liikmele eelmisel
majandusaastal makstud kolmekordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vdeta arvesse
eelmisel majandusaastal makstud tdiendavat tasu;

6.5.6.3. juhatuse liikmele v@ib maksta lahkumishuvitist Uksnes tagasikutsumisel néukogu
algatusel juhatuse liikmest mitteolenevatel péhjustel enne tema volituste tédhtaja moéddumist.
Lahkumishdivitist v8ib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu
ulatuses.

6.5.7. Juhatuse koosseis ja selles tehtud muudatused avalikustatakse aktsiaseltsi veebilehel viie
t66péaeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7. Audiitor

Audiitori(d) nimetab ja nende arvu maarab aktsiaseltsi Uldkoosolek. Audiitor(id) nimetatakse
Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tdhtajaks. Juhatus esitab ariregistrile
aktsiaseltsi audiitori(te) nimekirja.

8. Reservkapital

Aktsiaseltsil on kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks reservkapital. Reservkapitali
suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali
iga aasta 1/20 aktsiaseltsi puhaskasumist.

9. LOoppsatted

9.1. Aktsiaselts on asutatud maaramata ajaks

9.2. Aktsiaseltsi majandusaasta on 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini.

9.3. Kui p&hikirja mdni séate on kehtetu vdi muutub kehtetuks, jaab pohikiri muus osas kehtima.
Sellisel juhul tuleb kehtetu séate tldkoosoleku otsusega Uimber sdnastada voi seda taiendada.



